Unsere senatorische Behorde ist fir Landes- und Kommunalaufgaben in den Bereichen Um-
welt, Klimaschutz und Wissenschaft zustandig. In der Abteilung 2 , Technischer Umweltschutz,
Naturschutz und Grunflachen® istim Referat 26 ,Naturschutz und Landschaftspflege® eine Teil-
zeitstelle als
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mit einer regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit von 31 Wochenstunden zum nachstmaogli-
chen Zeitpunkt zu besetzen.

Das Referat 26 arbeitet in den Bereichen des Flachen-, Biotop- und Artenschutzes, der Land-
schaftsplanung und der Eingriffsregelung. Die derzeit 14 Beschéftigten bringen die Belange
des Naturschutzes und der Landschaftspflege in Bauleitplan- und Fachplanverfahren ein, ko-
ordinieren das Biodiversitatsmanagement innerhalb und auf3erhalb der Schutzgebiete und
stellen mit der Fortschreibung des Landschaftsprogramms die 6kologischen Planungsgrund-
lagen fUr das Land Bremen und die Stadtgemeinde Bremen bereit. Das Aufgabengebiet un-
terliegt mit den zunehmenden Herausforderungen der Anpassung an den Klimawandel und
der Sicherung der biologischen Vielfalt einschlie3lich der Stadtnatur einem laufenden Wandel.
Aufgabe der ausgeschriebenen Projektstelle wird insbesondere sein, die Erarbeitung eines
Landes-Moorschutzprogramms und die Umsetzung von Malinahmen im Sinne eines naturli-
chen Klimaschutzes zu steuern.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, wenn Sie eine motivierte und teamfahige Persén-
lichkeit (w/m/d) sind, die Interesse an den nachfolgenden Aufgaben hat:

e Konzeption und Koordination sowie Uberwachung und Erfolgskontrolle von Mal3nah-
men des natirlichen Klimaschutzes

e Vollzug der naturschutz- und waldrechtlichen Instrumente in Planungen und Projekten
anderer Stellen, insbesondere zur Umsetzung des natirlichen Klimaschutzes

e Erarbeitung und Durchfiihrung eines Moorschutzprogramms fir das Land Bremen

e Begleitende Verwaltungstatigkeiten und Offentlichkeitsarbeit zu den vorgenannten Auf-
gaben

Sie bringen zwingend mit:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Diplom Univ. /
TU) der Landschaftsarchitektur, der Landschafts- oder Freiraumplanung, Umweltpla-
nung oder vergleichbarer Studiengénge mit landschaftsplanerischem Schwerpunkt

Des Weiteren erwarten wir:

¢ Nachgewiesene Berufserfahrung oder Teilnahme an Weiterbildungen zum Moorschutz

o Erste Berufserfahrung in der Anwendung der Eingriffsregelung und des Arten- und Bio-
topschutzes in Plan- und Genehmigungsverfahren

¢ Kenntnisse in der Anwendung von Geografischen Informationssystemen

o Teamfahigkeit



e Analytisches und strategisches Denken und Problemldsefahigkeit
e Informations- und Kommunikationsfahigkeit
o Konfliktfahigkeit und Belastbarkeit

Dartiber hinaus sind wiinschenswert:

e Nachgewiesene Kenntnisse im Bereich der nachhaltigen Stadt- und Grunentwicklung
¢ Organisationskompetenz
e Entscheidungsfahigkeit

Das k6nnen Sie von uns erwarten:

e eine betriebliche Altersversorgung (VBL) flr Beschaftigte

e eine gute Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten

o Dberufliche Entwicklungsmoglichkeiten durch Fort- und Weiterbildung

o mobiles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Gegebenheiten

e gezielte Programme zur Gesundheitsférderung, u. a. ein Angebot fir eine Firmenfit-
ness-Mitgliedschaft

Fur telefonische Auskiinfte stehen Ihnen der Referatsleiter Herr Hiirter (Tel.: 0421/361-15981)
sowie Herr Justus vom Bewerbermanagement bei Performa Nord (Tel.: 0421/361-32312)
gerne zur Verfligung.

Bewerbungshinweise:

Teilzeitarbeit ist grundsatzlich moglich. Einzelheiten sind ggf. mit der Dienststelle zu vereinba-
ren. Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und personli-
cher Eignung der Vorrang gegeben. Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich
abzubauen, sind Frauen bei gleicher Qualifikation wie ihre mannlichen Mitbewerber vorrangig
zu bertcksichtigen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tberwie-
gen. Frauen werden deshalb ausdrticklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund werden begrifit.

Wir bitten Sie, uns von lhren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) einzureichen.
Auf Fotos kann verzichtet werden. Die Unterlagen werden bei erfolgloser Bewerbung nach
Abschluss des Auswabhlverfahrens unter Beriicksichtigung des 8§ 15 Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz vernichtet.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann richten Sie bitte Ihre aussagefahige Bewerbung (gerne auch per E-Mail und zusam-
mengefasst als ein einzelnes PDF-Dokument) mit einem aktuellen Zeugnis bzw. einer ak-
tuellen Beurteilung (nicht alter als ein Jahr) unter Angabe der Kennziffer 2025/26-16 bis zum
05.03.2025 an:

Performa Nord
Bewerbermanagement
Schillerstr. 1



28195 Bremen
Email: bewerbermanagement@performanord.bremen.de
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