Bei der Senatorin fir Umwelt, Klima und Wissenschaft in der Abteilung ,Zentrale Dienste, Res-
sortstrategie” im Senatorinnenbliro zum nachstmdoglichen Zeitpunkt fir das Thema Klima-
schutzmanagement eine Stelle als

Referent:in (w/m/d)
Entgeltgruppe 14 TV-L/ Besoldungsgruppe A 14
(Kennziffer SV1-1/2023)

unbefristet mit voller Arbeitszeit zu besetzen.
Die Stelle ist teilzeitgeeignet.

Dem Ressort der Senatorin Umwelt, Klima und Wissenschaft obliegt ein breit gefachertes Auf-
gabenspektrum. Die Aufgabenwahrnehmung der Behdrde erfolgt als Landesministerium un-
seres Zwei-Stadte-Staates. In diesem Rahmen gestaltet das Ressort gemeinsam mit vielen
unterschiedlichen Akteur*innen die Wissenschafts- und Forschungslandschaft des Landes so-
wie alle Belange im Hinblick auf Klima- und Umweltschutz.

Aufgabengebiet:

¢ Projektmanagement fur den Klimaschutz in den Bereichen Energie und technischer
Umweltschutz

e Steuerung der politischen Projekte im Bereich des Klimaschutzes; Projektmanage-
ment und Ubergeordnete Abstimmungen

e Steuerung und Koordination von Klimaschutzthemen

¢ Interne und externe Abstimmungsverantwortung sowie eigenstandiger Aufbau eines
Netzwerkes

e Koordinierung von UVP und strategisch relevanter Verfahren im Bereich von erneuer-
baren Energien, insbesondere Wasserstoff

Voraussetzungen:
¢ Eine Laufbahnbefahigung fur das zweite Einstiegsamt, Laufbahngruppe 2 der Fach-
richtung Allgemeine Dienste bzw. ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hoch-
schulstudium (Master/Magister), vorzugsweise in den Bereichen Umwelt-, Klima- oder
Naturwissenschaften oder einer anderen einschlagigen Fachrichtung
¢ Kenntnisse und Erfahrung bei der Planung, Steuerung und Umsetzung von Projekten,
insbesondere hinsichtlich Klimaschutz und Nachhaltigkeitsaspekten

Erwartungen:

e Erfahrungen in der Bedarfsplanung und qualifizierten Projektdefinition

o Kompetenzen in den Bereichen Nachhaltigkeitsplanung, Klimaschutz sowie Ener-
giemanagement und -optimierung

e Erfahrungen mit Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen und der Haushalts- und Finanz-
planung von Projekten

e Analytisches Denken, Problemlésungskompetenz und Entscheidungsfahigkeit

e Ausgepragte Sozialkompetenz, Team- und Kommunikationsfahigkeit

e Verantwortungs- und Kooperationsbereitschaft, sowie Konfliktfahigkeit



Wir bieten:

e ein interessantes und umfassendes Arbeitsgebiet

e ein teamorientiertes und gutes Arbeitsklima

¢ moderne Technikunterstitzung

e eine mitarbeiterinnen- und mitarbeiterorientierte Fiihrung

o Fur die Beschéftigten der Senatorin fir Wissenschaft und Héfen besteht neben der
Maoglichkeit ein Job-Ticket zu beziehen selbstverstandlich das Angebot Firmenfitness
wahrzunehmen

o mobiles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Gegebenheiten

e eine betriebliche Altersversorgung (VBL) fiir Angestellte

Fur telefonische Auskiinfte steht Ihnen Herr Staatsrat Fries (Tel.: 0421/361-32757) sowie Frau
Petersen vom Personalmanagement (Tel.: 0421/361-83155) gerne zur Verfigung.

Allgemeine Hinweise:

Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei gleicher
Qualifikation wie ihre mannlichen Mitbewerber vorrangig zu bericksichtigen, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Frauen werden deshalb aus-
dricklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher fachli-
cher und personlicher Eignung der Vorrang gegeben.

Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begruf3t.

Erfolgreiche Bewerberinnen und Bewerber treten hinsichtlich einer Beférderung in Konkurrenz
zu anderen Beamtinnen und Beamten, die bereits einen gleichwertigen Dienstposten inneha-
ben.

AuBerberufliches birgerschaftliches Engagement der Bewerberinnen und Bewerber wird be-
grafit.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann richten Sie bitte Ihre aussagefahige Bewerbung (gerne auch per E-Mail und zusammen-
gefasst als ein einzelnes pdf-Dokument) mit einem aktuellen Zeugnis bzw. einer aktuellen Be-
urteilung (nicht alter als ein Jahr) unter Angabe der Kennziffer 2023/04 bis zum 12.02.2024
an

Performa Nord

-Bewerbermanagement-

Schillerstr. 1

28195 Bremen

Email: bewerbermanagement@performanord.bremen.de
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