Die Senatorin fur Umwelt, Klima und Wissenschaft Freie
Hansestadt
Bremen

Unsere senatorische Behorde ist fur die Bereiche Umwelt, Klima und Wissenschaft zustandig.
In der Abteilung ,Klima, Energiewende und Umweltinnovation“ ist zum nachstmaéglichen Zeit-
punkt die Fuhrungsposition

Referatsleitung ,,Warmewende* (w/m/d)
Entgeltgruppe 15 TV-L / Besoldungsgruppe A 15
Kennziffer 2025/41

unbefristet mit voller Arbeitszeit zu besetzen.

Im Referat ,Warmewende* werden von derzeit sieben Kolleg:innen (w/m/d) alle relevanten
Themen zur Warmeplanung und zur Warmeversorgung in der Freien Hansestadt Bremen
(Land und Stadt) bearbeitet. Arbeitsschwerpunkte sind die kommunale Warmeplanung, der
Auf- und Ausbau von Nah- und Fernwarmenetzen, energetische Standards von 6ffentlichen
Gebauden sowie die Entwicklung und Umsetzung von Férderprogrammen zur Dekarbonisie-
rung der Warmeversorgung sowie zur energetischen Gebaudesanierung.

Wir suchen zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine hoch motivierte, kommunikative Fih-
rungspersonlichkeit mit I6sungsorientierter Arbeitsweise, Begeisterung fir die Ziele
und Knowhow fiir den Prozess der Warmewende sowie Gestaltungswillen und Fih-
rungsgeschick fur den weiteren Aufbau und die Entwicklung des Teams.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Fuhrungsaufgaben der Leitung und strategischen Weiterentwicklung des Referats ,War-
mewende® mit aktuell sieben Mitarbeiter:innen nach modernen Fuhrungs- und Organisati-
onsgrundsatzen

e Grundsatzangelegenheiten der Kommunalen Warmeplanung

e Grundsatzfragen der Nah- und Fernwarmeversorgung sowie der energetischen Stan-
dards fur den Neubau und die Sanierung von 6ffentlichen Gebauden der FHB

e Grundsatzfragen der strategischen Entwicklung und Steuerung von Férderprogrammen
zur Unterstitzung der Warmewende im Land Bremen

Sie bringen zwingend mit:

o Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt, oder abgeschlossenes
wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Diplom Univ. / TU) im Bereich der
Wirtschafts-, Verwaltungs-, Rechts-, Sozial- oder Politikwissenschaften oder im Bereich
der Ingenieur-, Umwelt- oder Naturwissenschaften oder abgeschlossener berufsbeglei-
tender Masterstudiengang Entscheidungsmanagement oder abgeschlossener Masterstu-
diengang Komplexes Entscheiden

e Fuhrungskompetenz in Verbindung mit Filhrungserfahrung oder nachgewiesene Kennt-
nisse, z.B. durch Fortbildungen

e Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung, insbesondere mit der Steuerung und Leitung
von interdisziplindren Projekten mit unterschiedlichen Projektpartner:innen

e Vertiefte, nachgewiesene Fachkenntnisse im Themenfeld der Energie- und insbesondere
Warmeversorgung, bevorzugt auch zur kommunalen Warmeplanung
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¢ Nachgewiesene Teilnahme bzw. Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungsmaf3nah-
men zu Themen wie Gleichstellung bzw. Implementierung des Gender-Mainstreaming-
Prinzips, Frauenférderung, Vereinbarkeit von Beruf und Familie u.v.m.

Daruber hinaus erwarten wir:

o Ausgepragte Team- und Sozialkompetenz sowie einen kooperativen, situativen Fih-
rungsstil

¢ eine stark ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, insbesondere die Fahigkeit zur ziel-
gruppenspezifischen Ansprache und allgemeinverstandlichen Vermittlung komplexer
Sachverhalte (z.B. Prasentationen in Gremiensitzungen, bei 6ffentlichen Veranstaltungen
mit Burger:innen)

¢ Fundierte Kenntnisse lber das Warmeplanungsgesetz (WPG) und das Gebaudeenergie-
gesetz (GEG) sowie Uber die Energie- und Klimaschutzpolitik auf Landes- und Bundes-
ebene sowie Uber Forderprogramme und Forderrichtlinien des Landes und des Bundes
zum Thema Warmeversorgung und Warmeschutz

¢ Hohe Eigenmotivation, Selbststandigkeit, Gestaltungsinteresse und Bereitschaft, neue
Wege zu beschreiten

Dariiber hinaus sind wiinschenswert:

e Analytisches und wirtschaftliches Denken und Handeln

e Ergebnisorientierung, Strategie- und Entscheidungsféahigkeit

¢ Hohes Verantwortungsbewusstsein, ausgepragtes Verhandlungsgeschick und Durchset-
zungsfahigkeit

Wir bieten lhnen...

einen zukunftssicheren Arbeitsplatz, vielseitige wie auch spannende Aufgabenstellungen, fle-
xible Arbeitszeiten und fachspezifische Fortbildungsmoglichkeiten. Sie erwartet ein kollegiales
und modernes Arbeitsumfeld, das Raum fur Innovationen bietet.

Fur telefonische Auskinfte stehen Ihnen die Leiterin der Abteilung ,Klima, Energiewende und
Umweltinnovation“, Dr. Diana Wehlau, Telefon 0421/361-6058, und Emma LuUschen von der
Personalstelle, Telefon 0421/361-30412, gerne zur Verfigung.

Zustandiger Ansprechpartner fiir den Verfahrensablauf ist Herr Justus vom Bewerberma-
nagement bei Performa Nord (Tel.: 0421/361-32312).

Bewerbungshinweise:

Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persénlicher
Eignung der Vorrang gegeben. Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich ab-
zubauen, sind Frauen bei gleicher Qualifikation wie ihre ménnlichen Mitbewerber vorrangig zu
bertcksichtigen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrif3t.

Wir bitten Sie, uns mit Inren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) einzureichen;
sie werden bei erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Bertck-
sichtigung des § 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz vernichtet.
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann richten Sie bitte Ihre aussageféahige Bewerbung (gerne per E-Malil; bitte fiigen Sie alle
Bewerbungsunterlagen zu einem PDF-Dokument zusammen) mit einem aktuellen Zeugnis
bzw. einer aktuellen Beurteilung (nicht alter als ein Jahr) unter Angabe der Kennziffer 2025/41
bis zum 24.04.2025 an

Performa Nord Bewerbermanagement

Schillerstr. 1

28195 Bremen

E-Mail: bewerbermanagement@performanord.bremen.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



