Freie
Die Senatorin fur Umwelt, & Hansestadt

Klima und Wissenschaft Bremen

Fir unser Referat Interne Steuerung und Service in der Abteilung Zentrale Dienste, Ressort-
planung suchen wir zum 01.02.2027 ein:e

Sachbearbeiter:in (w/m/d) Koordination fiir das
Geographische Informationssystem (GIS) in der IT-Stelle
Entgeltgruppe 12 TV-L*/Besoldungsgruppe A 12 BremBesO
Kennziffer 2026/100-4
39,2 / 41 Wochenstunden (teilzeitgeeignet)

Im Referat 10 ,Interne Steuerung und Service® ist die interne IT-Stelle, die Liegenschaftsver-
waltung und -betreuung, die Steuerung aller Digitalisierungsthemen sowie die Organisations-
entwicklung unseres Ressorts angesiedelt. Engagierte und technisch affine Personlichkeiten,
die sich aktiv in die Verwaltungsdigitalisierung und -modernisierung einbringen mochten, sind
hier bestens aufgehoben. Zurzeit arbeiten rd. 20 engagierte Mitarbeitende im Referat, die sich
Uber Verstarkung im Team freuen! Die ausgeschriebene Stelle ist in der IT-Stelle angesiedelt.

Aufgabengebiet:
Sie...
e koordinieren und steuern fachlich sowie technisch die GIS-basierten Fachverfahren im
Ressort
o beraten die Fachbereiche zu Geoinformationssystemen (GIS) und Geodatenmanage-
ment

e administrieren und pflegen die GIS-Infrastruktur (z. B. GIS-Hub, Geodatenportal, Was-
serinformationssysteme, Naturschutzinformationssysteme, Bodeninformationssys-
tem),

e beschaffen Geobasisdaten, filhren Geodatenanalysen durch, stellen die Datenqualitat
sicher und verarbeiten Geodaten mittels GIS- und ETL-Software,

¢ sind Schnittstelle zu IT-Dienstleistern (z. B. Dataport) und externen Partnern

e organisieren und nehmen an ressortinternen und ressortlibergreifenden GIS-Aus-
tauschrunden und Veranstaltungen teil

e Dbereiten die Teilnahme an Bund/Lander-Fachgremien fir Geodaten und Umweltinfor-
mation vor und vertreten das Ressort bei Bedarf

Vorausgesetzte Qualifikation und Kompetenzen:

e Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder Diplom FH) im Bereich/als
Geoinformatik, Geografie, Vermessungswesen, Geodasie, Kartografie, oder Informa-
tik

o Sie verfugen Uber eine langjahrige Berufserfahrung im Bereich Geoinformationssys-
teme inklusive zugehdriger Datenbanken von mindestens 3 Jahren



Sie kdnnen sich ebenfalls als Berufseinsteiger:in oder Berufserfahrene mit weniger als
3 Jahren Erfahrung bewerben und wirden in die EG 11 eingruppiert, bis die 3-jahrige
Berufserfahrung erreicht ist

Sie konnen sich auch bewerben, wenn Sie Beamt:in sind und die Laufbahnbefahigung
fur die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der Fachrichtung "Technische Dienste"
haben und Gber einen der genannten Studienabschliisse verfligen.

Fachkompetenzen:

Sie...

verfugen Uber nachgewiesene Kenntnisse im Bereich Geoinformationsdienste.

haben Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Umgang mit GIS-Software (z. B.
ArcGIS, QGIS) erlangt.

verfugen Uber fundierte Kenntnisse in der Administration und Weiterentwicklung von
GIS-Infrastrukturen sowie in der Anwendung von Python und SQL.

besitzen Kenntnisse in der Betreuung von (virtuellen) Serverumgebungen.

haben idealerweise Erfahrung in der Zusammenarbeit mit IT-Dienstleistern und in der
Koordination von Projekten.

Personliche und soziale Kompetenzen:

Organisation und Koordination: Sie bringen Struktur in komplexe Prozesse und sorgen
fur reibungslose Ablaufe

Teamfahigkeit: Sie arbeiten gerne im Team und unterstitzen |hre Kolleg:innen
Analytisches Denken: Sie haben eine ausgepragte strategische und analytische Ar-
beitsweise und die Fahigkeit, gut mit Informationen umzugehen, Daten zu erheben, zu
bewerten, zu analysieren und zu organisieren

Dariber hinaus ist uns wichtig:

Ihre nachgewiesene Teilnahme bzw. Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungs-
mafRnahmen zu den Themen:

o Projekt- und Prozessmanagement

o GIS-Software, moglichst auch ETL-Software

Das bieten wir lhnen:

*Eine Vergitung nach dem Tarifvertrag fur den Offentlichen Dienst der Lander (TV-L)
mit einem Einstiegsgehalt von voraussichtlich 4.310,90 bis 5.210,41 Euro brutto/Monat.
Fir Beamt:innen richtet sich die Besoldung nach der jeweils glltigen Besoldungsta-
belle Bremen.

Einen unbefristeten und zukunftssicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst.

Eine Jahressonderzahlung im November

Betriebliche Altersversorgung (VBL) fur Tarifbeschéaftigte.

Vermodgenswirksame Leistungen.

30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage Woche); zusatzliche bezahlte Freistellung
am 24.12. und 31.12.

Méglichkeit zum ,Flexi-Urlaub“ (unbezahlter Sonderurlaub bis zu 4 Wochen pro Jahr).


https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/allg?id=tv-l-2026&matrix=1
https://oeffentlicher-dienst.info/beamte/hb/
https://oeffentlicher-dienst.info/beamte/hb/

o Flexible Arbeitszeit und -formen (zum Beispiel Homeoffice und Gleitzeit).

e Gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben.

o Zeiterfassung und Freizeitausgleich.

e Betriebliche Sozialberatung.

o Berufliche Entwicklungsmoglichkeiten durch vielfaltige Fort- und Weiterbildungsange-
bote.

¢ Gesundheitsférderung und die Mdglichkeit zum Erwerb des EGYM Wellpass.

e Eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Tatigkeit.

Fiar nédhere Auskunfte zum Aufgabengebiet stehen Ihnen als Referatsleitung Dr. Jorg Som-
mer (Tel.: 0421/361-59599) sowie fur Fragen zum Bewerbungsprozess Herr Justus (Tel.:
0421/361-32312) gerne zur Verfugung.

Bewerbungshinweise:

Teilzeitarbeit ist grundsatzlich moglich. Einzelheiten sind ggf. mit der Dienststelle zu vereinba-
ren. Alle Geschlechter sind willkommen. Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Be-
reich abzubauen, sind Frauen bei gleicher Qualifikation wie ihre mannlichen Mitbewerber vor-
rangig zu berlcksichtigen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grunde
Uberwiegen. Frauen werden deshalb ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbe-
hinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persoénlicher Eignung
der Vorrang gegeben. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrufdt.

Wir bitten Sie, Ihre Bewerbungsunterlagen online einzureichen. Auf Fotos kann verzichtet wer-
den. Die Unterlagen werden bei erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des Auswahlverfah-
rens unter Berlcksichtigung des § 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz vernichtet.

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens arbeiten wir mit der Performa Nord (Eigenbetrieb des
Landes Bremen) sowie der InterSearch Personalberatung GmbH & Co. KG zusammen. Mit
der Einreichung Ihrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie sich damit einverstanden, dass lhre
personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens von
der Performa Nord und der InterSearch Personalberatung GmbH & Co. KG verarbeitet werden.
Die Verarbeitung erfolgt ausschlief3lich im Einklang mit den geltenden datenschutzrechtlichen
Bestimmungen (DSGVO).

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung — inklusive Motivationsschreiben, Lebenslauf, rele-
vante Qualifikationsnachweise (z.B. Zeugnisse, Zertifikate) sowie ein aktuelles Arbeits-
zeugnis bzw. eine aktuelle dienstliche Beurteilung (nicht alter als ein Jahr) — gebundelt in
einem PDF-Dokument Gber den Button ,online bewerben® oder per E-Mail unter Angabe der
Kennziffer 2026/100-4 bis zum 15.09.2026 an

Performa Nord
-Bewerbungsmanagement-
Schillerstr. 1

28195 Bremen

E-Mail: bewerbungsmanagement@performanord.bremen.de



mailto:bewerbungsmanagement@performanord.bremen.de

