Eine Starke Bremens mit seinen rund 570.000 in der Stadt lebenden Menschen ist seine Viel-
falt: es gibt urbane sowie landliche Stadtteile, die Nahe zur Weser, moderne Wissenschaft-
sorte, etliche Parks und Kultureinrichtungen — all das und vieles mehr ist dank der kurzen
Wege gut und schnell zu erreichen.

Bei der Senatorin fir Umwelt, Klima und Wissenschaft ist in der Abteilung 5 ,Hochschulen und
Forschung® im Referat 50 ,Ressourcen® zum nachstmdglichen Zeitpunkt fir eine unbefristete
Stelle als

Sachbearbeitung fur den Bereich Haushalt (m/w/d)
Entgeltgruppe 12 TV-L/ Besoldungsgruppe A 13S
(Kennziffer 50-10/2025)

Zu besetzen.

Unsere senatorische Behorde ist fur die Bereiche Umwelt, Klima und Wissenschaft zustandig.
Die Aufgabenwahrnehmung erfolgt als Landesministerium unseres Zwei-Stadte-Staates.

Das Land Bremen ist ein moderner Wissenschafts- und Technologiestandort. Bremen und
Bremerhaven verfiigen heute Uber ein differenziertes Wissenschaftssystem mit funf landes-
bremischen Hochschulen und mit mehr als 20 auf3erhochschulischen Forschungsinstituten.

Die Aufgaben der Abteilung 5 Hochschulen und Forschung liegen in der Mitgestaltung der
Zukunft von Forschung und Lehre sowie wissenschaftsbasierter Impulse fir regionale Innova-
tionen. Hierzu sind die wissenschaftlichen Einrichtungen des Landes durch Planung, Investiti-
onen und Infrastruktur zu unterstiitzen. Seine wissenschaftspolitischen Anliegen vertritt das
Ressort in Uberregionalen Gremien landeribergreifend und mit dem Bund.

Dem Referat Ressourcen obliegt die Aufgabe der Finanzsteuerung fir den gesamten Wissen-
schaftsbereich. In enger Zusammenarbeit mit den Referaten der Abteilung werden hier alle
Haushaltsangelegenheiten gebiindelt. Im Rahmen der Finanzplanung, Haushaltsaufstellung
und des Haushaltsvollzugs fallt insbesondere die betriebswirtschaftliche Steuerung der Bre-
mer Forschungsinstitute und Hochschulen sowie deren finanzwirtschaftliche Uberwachung in
das Aufgabenfeld des Referats.

Die zu besetzende Stelle beinhaltet insbesondere grundlegende Fragestellungen zur Haus-
haltsdurchfilhrung sowie die betriebswirtschaftliche Steuerung und Betreuung von For-
schungsinstituten und des Studierendenwerks.

Aufgabengebiet:

¢ Haushaltsmafige Bearbeitung und Betreuung von projekt- und institutionell geférder-
ten Forschungsinstituten sowie des Studierendenwerks Bremen (insb. Mittelbewilli-
gungen, Mittelbewirtschaftungen sowie Verwendungsnachweispriifungen, Bewertung
von Controllingberichten und Jahresabschlissen)

e weitergehende Prufungen im Rahmen der Verwendungsnachweisprifung auch vor
Ort in den bremischen Forschungsinstituten, Vorbereitung von Schwerpunkithemen
fur die Prufungen



Bearbeitung von weiteren, vor allem grundlegenden Haushaltsangelegenheiten im
Wissenschaftsbereich, z.B. Gebihren und Entgelte, Vergabe von Wirtschaftsprifer-
leistungen, Erstellung von Vorlagen fur Gremien wie Senat oder Wissenschaftsaus-
schuss sowie Anfragen des Rechnungshofs

Bearbeitung anwendungsbezogener steuerrechtlicher Fragestellungen
Beteiligungswesen der Hochschulen

Voraussetzungen:

Eine Laufbahnbeféhigung fur das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fach-
richtung Allgemeine Dienste bzw. ein abgeschlossenes Studium mit Bachelorgrad
(vorzugsweise im Bereich Verwaltungs- oder Wirtschaftswissenschaften) oder eine
Ausbildung zur Verwaltungsfachwirtin/zum Verwaltungsfachwirt bzw. eine gleich zu
bewertende berufliche Qualifikation

Kenntnisse im Haushaltsvollzug

Kenntnisse im Zuwendungsrecht

Kenntnisse des kaufmannischen Rechnungswesens

Gute Kenntnisse der MS-Office-Programme

Erwartungen:Gutes Zahlenverstandnis

Mehrjahrige Berufserfahrung im Haushalts-, Finanz-, Controlling oder Drittmittelbe-
reich, vorzugsweise in einem wissenschaftlichen Bereich bzw. einer wissenschaftli-
chen Einrichtung

Eigeninitiative, Team- und Kommunikationsfahigkeit

Analytisches, strategisches Denken/ Probleml&sefahigkeit
Durchsetzungsvermogen und Konfliktfahigkeit

Bereitschaft, sich zligig in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten sowie zu entspre-
chenden Fortbildungen

Erfahrungen mit SAP

Winschenswert:

Kenntnisse betriebswirtschaftlicher Ablaufe
Kenntnisse Uber den bremischen Wissenschaftsbereich

Das k6nnen Sie von uns erwarten:

einen unbefristeten und zukunftssicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

eine betriebliche Altersversorgung (VBL) fir Beschéftigte

eine gute Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten

berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten durch Fort- und Weiterbildung

ortsflexibles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Gegebenheiten

gezielte Programme zur Gesundheitsforderung, u. a. ein Angebot fir eine Firmenfit-
ness-Mitgliedschaft



FUr ndhere Auskiinfte zum Stelleninhalt steht Ihnen der Referatsleiter Herr Garbade, Tel:
0421/361-6562 zur Verfigung. Zudem steht Ihnen als Mitarbeiterin des Personalreferates Frau
Radke, Tel. 0421/361-59579 flr personalrechtliche Fragen zur Verfligung.

Bewerbungshinweise:

Teilzeitarbeit ist grundsatzlich moglich. Einzelheiten sind ggf. mit der Dienststelle zu vereinba-
ren. Um die Unterrepréasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei
gleicher Qualifikation wie ihre mannlichen Mitbewerber vorrangig zu bertcksichtigen, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Frauen werden deshalb
ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderten Menschen wird bei im We-
sentlichen gleicher fachlicher und persoénlicher Eignung der Vorrang gegeben. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund werden begruf3t.

Wir bitten Sie, uns von Ihren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) einzureichen.
Auf Fotos kann verzichtet werden. Die Unterlagen werden bei erfolgloser Bewerbung nach
Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beriicksichtigung des § 15 Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz vernichtet.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann richten Sie bitte Ihre aussagefahige Bewerbung (gerne auch per E-Mail und zusam-
mengefasst als ein einzelnes pdf-Dokument) mit einem aktuellen Zeugnis bzw. einer aktu-
ellen Beurteilung (nicht alter als ein Jahr) unter Angabe der Kennziffer 2025/50-10 bis zum
28.02.2025 an

Performa Nord

-Bewerbermanagement-

Schillerstr. 1

28195 Bremen

Email: bewerbermanagement@performanord.bremen.de
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