Externe Ausschreibung

Bei der Senatorin fur Umwelt, Klima und Wissenschatft ist in der Abteilung 1 (Zentrale
Dienste/ Ressortstrategie) im Referat ,Interne Steuerung und Service “ zum nachstmoglichen
Zeitpunkt die Stelle als
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unbefristet mit voller Arbeitszeit zu besetzen.
Die Stelle ist teilzeitgeeignet.

Dem Ressort der Senatorin Umwelt, Klima und Wissenschaft obliegt ein breit gefachertes
Aufgabenspektrum. Die Aufgabenwahrnehmung der Behdrde erfolgt als Landesministerium
unseres Zwei-Stadte-Staates. In diesem Rahmen gestaltet das Ressort gemeinsam mit vielen
unterschiedlichen Akteur*innen die Wissenschafts- und Forschungslandschaft des Landes
sowie alle Belange im Hinblick auf Klima- und Umweltschutz.

Das Referat 10 ,Interne Steuerung und Service* umfasst ca. 15 Beschaftigte (w/m/d), die in
den Aufgabenbereichen Digitalisierung und Organisationsentwicklung sowie im Abschnitt IT-
Stelle und dem Abschnitt Liegenschaften/Servicestellen tétig sind. Die hier ausgeschriebene
Stelle hat insbes. die Aufgabe, aktiv bei der Verwaltungsdigitalisierung und -modernisierung
mitzuwirken, um damit die Organisationsentwicklung des Ressorts voranzubringen. Gesucht
wird eine engagierte und technisch affine Personlichkeit mit hoher Veranderungsbereitschaft.

Aufgabengebiet:
e Operative Angelegenheiten der Aufbau- und Ablauforganisation (u.a. Anpassung und
Pflege Organigramm, Geschéftsverteilungspléane, Dienstleistungsbeschreibungen)
e Unterstitzung bei der Organisationsentwicklung und Prozessmanagement
e Unterstiitzung bei Angelegenheiten des Onlinezugangsgesetzes (0ZG)
o Mitarbeit bei der VIS-Administration sowie Beratung und Betreuung von VIS-
Anwender:innen

Zwingende Voraussetzungen:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder FH-Diplom) in den Bereichen
Allgemeine Verwaltung oder Wirtschaft mit dem Schwerpunkt Organisation oder in
einem anderen Fachbereich mit Aufgabenbezug oder

¢ Die Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der
Fachrichtung Allgemeine Dienste oder eine abgeschlossene Qualifikation als
Verwaltungsfachwirt:in (w/m/d) oder die erfolgreiche Teilnahme am zweijahrigen
Lehrgang zur Erlangung der beschrénkten Laufbahnbeféahigung nach 8 26 BremLVO

e Berufliche Erfahrungen im Bereich Prozessmanagement



Des Weiteren erwarten wir:

¢ Kenntnisse in der Anwendung von VIS

¢ Organisationsfahigkeit, Sorgfalt und Eigeninitiative

e sehr gute Kenntnisse in den géangigen MS Office Anwendungen

e Fahigkeit zur selbststdndigen Problemlésung sowie zum analytischen und
strategischen Denken

e Teamfahigkeit und soziales Kompetenz

Wir bieten:

e ein interessantes und umfassendes Arbeitsgebiet

e ein teamorientiertes und gutes Arbeitsklima

e eine fundierte Einarbeitung

e eine moderne Technikunterstitzung

e altersgemischte Teams

e eine mitarbeiterinnen- und mitarbeiterorientierte Fihrung

o Fur die Beschéftigten der Senatorin fur Umwelt, Klima und Wissenschaft besteht neben
der Moglichkeit ein Job-Ticket zu beziehen selbstverstandlich das Angebot
Firmenfitness wahrzunehmen. (bei externer Ausschreibung)

Fir n&here Auskiinfte zum Stelleninhalt steht Ihnen die Referatsleitung, Dr. J6rg Sommer
Tel: 0421/361- 59 599, sowie Frau Stelljes vom Bewerbermanagement bei Performa Nord

(Tel.: 0421/361-30099) gerne zur Verflgung.

Allgemeine Hinweise:

Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei gleicher
Quialifikation wie ihre mannlichen Mitbewerber vorrangig zu berlcksichtigen, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Frauen werden deshalb
ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Schwerbehinderten Bewerber:innen (w/m/d) wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und
personlicher Eignung der Vorrang gegeben.

Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begrifit.

Erfolgreiche Bewerber:innen (w/m/d) treten hinsichtlich einer Beférderung in Konkurrenz zu
anderen Beamt:innen (w/m/d), die bereits einen gleichwertigen Dienstposten innehaben.

AulRerberufliches birgerschaftliches Engagement der Bewerber:innen (w/m/d) wird begruf3t.
Die Bewerbungsfrist endet am 25.01.2024.
Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte mit den tblichen Unterlagen wie einem kurzen Bericht tber Ihre
bisherigen Tatigkeiten, einer aktuellen Beurteilung bzw. einem aktuellen Zeugnis (nicht alter



als 12 Monate), ggf. einem Qualifikationsnachweis, insbesondere fir die beschriebenen
Aufgaben.

Bitte geben Sie mit den Bewerbungsunterlagen ggf. eine Einverstandniserklarung zur
Einsichtnahme in lhre Personalakte ab.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Performa Nord
Bewerbungsmanagement
Kennziffer: 2023/10-3
Schillerstrafle 1

28195 Bremen

Oder per Email: bewerbermanagement@performanord.bremen.de

Bewerbungshinweis:

Bitte fiigen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen bei. Bitte verwenden Sie auch
keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf Wunsch zuriickgesandt, falls Sie einen ausreichend
frankierten Rickumschlag beifiigen. Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist
gemanR § 15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschlieRend vernichtet.



