Bei der Senatorin fur Umwelt, Klima und Wissenschaft und Hafen ist fir die Leitung der Innen-
revision zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle als
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unbefristet mit voller Arbeitszeit zu besetzen.

Die Stelle ist teilzeitgeeignet.

Dem Ressort der Senatorin Umwelt, Klima und Wissenschaft obliegt ein breit gefachertes Auf-
gabenspektrum. Die Aufgabenwahrnehmung der Behdrde erfolgt als Landesministerium un-
seres Zwei-Stadte-Staates. In diesem Rahmen gestaltet das Ressort gemeinsam mit vielen
unterschiedlichen Akteur*innen die Wissenschafts- und Forschungslandschaft des Landes so-
wie alle Belange im Hinblick auf Klima- und Umweltschutz.

Im Rahmen lhrer Verantwortung fur den gesamten Aufgabenbereich der Innenrevision und der
Dienststelle werden die Rechtmagigkeit, OrdnungsmaRigkeit, ZweckmaRigkeit und Wirtschaft-
lichkeit der Aufgabenerledigungen der Dienststelle geprift.

Zusatzlich wird auf der Stelle die Funktion der Antikorruptionsbeauftragten wahrgenommen.

Aufgabengebiet:

Grundsatzangelegenheiten der Innenrevision im Ressort einschlie3lich Sondervermo-
gen nach MalRgabe der LHO

Beauftragte:r fir Antikorruption inklusive Wahrnehmung der Meldestelle der EU-
Whistleblower-Richtlinie

Beratung und Unterstiitzung der Dienststellenleitung in Fragen der Innenrevision und
Antikorruption

Erstellung von Revisionsberichten und Erarbeitung von MalBhahmen zur Verbesse-
rung

Durchfiihrung des Qualitatsmanagements, u.a. Dienstaufsichtsbeschwerden
Kontaktstelle fir den Rechnungsprifungsausschuss sowie Rechnungshofangelegen-
heiten er EU, des Bundes und der FHB

Voraussetzungen:

Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt der Laufbahngruppe
LAllgemeine Dienste” bzw. ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstu-
dium im Bereich der Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften

Kenntnisse im Bereich von Wirtschafts- oder Revisionsprifungen

Erwartungen:

ausgepragtes Verhandlungs-, Organisations- und Koordinierungsgeschick sowie
hohe Kommunikationsfahigkeit

analytisches Denken, Problemlésungskompetenz und Entscheidungsfahigkeit
ausgepragte Sozialkompetenz sowie Teamfahigkeit

sehr gute Kenntnisse der Standard Office Programme



Wir bieten:

e ein interessantes und umfassendes Arbeitsgebiet

e ein teamorientiertes und gutes Arbeitsklima

e eine moderne Technikunterstutzung

e altersgemischte Teams

e eine mitarbeiterinnen- und mitarbeiterorientierte Fiihrung

o Fur die Beschéftigten der Senatorin fir Wissenschaft und Hafen besteht neben der
Maoglichkeit ein Job-Ticket zu beziehen selbstverstandlich das Angebot Firmenfitness
wahrzunehmen.

Fur telefonische Auskiinfte steht IThnen die Referatsleiterin Frau Wollenberg (Tel.: 0421/361-
83156) sowie Frau Hamann vom Bewerbermanagement bei Performa Nord (Tel.: 0421/361-
50477) gerne zur Verfligung.

Allgemeine Hinweise:

Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei gleicher
Quialifikation wie ihre mannlichen Mitbewerber vorrangig zu berlcksichtigen, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Frauen werden deshalb aus-
dricklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher fachli-
cher und personlicher Eignung der Vorrang gegeben.

Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begriuft.

Erfolgreiche Bewerberinnen und Bewerber treten hinsichtlich einer Beforderung in Konkurrenz
zu anderen Beamtinnen und Beamten, die bereits einen gleichwertigen Dienstposten inneha-
ben.

AuBerberufliches burgerschaftliches Engagement der Bewerberinnen und Bewerber wird be-
graft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann richten Sie bitte Ihre aussageféahige Bewerbung (gerne auch per E-Mail und zusammen-
gefasst als ein einzelnes pdf-Dokument) mit einem aktuellen Zeugnis bzw. einer aktuellen Be-
urteilung (nicht alter als ein Jahr) unter Angabe der Kennziffer 2023/04 bis zum 05.02.2024 an

Performa Nord

-Bewerbermanagement-

Schillerstr. 1

28195 Bremen

Email: bewerbermanagement@performanord.bremen.de
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