Die Senatorin fir Umwelt, Klima o Freie
und Wissenschaft $” Hansestadt

Bremen

Eine Starke Bremens mit seinen rund 570.000 in der Stadt lebenden Menschen ist seine Viel-
falt: es gibt urbane sowie landliche Stadtteile, die Nahe zur Weser, moderne Wissenschaft-
sorte, etliche Parks und Kultureinrichtungen — all das und vieles mehr ist dank der kurzen
Wege gut und schnell zu erreichen.

Unsere senatorische Behorde ist fur die Bereiche Umwelt, Klima und Wissenschaft zustandig.

In der Abteilung ,Klima, Energiewende und Umweltinnovation® ist im Referat ,Warme-
wende” zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Referent/in (w/m/d) ,,Strategische Steuerung der verstarkten Nutzung
von klassischen und kalten Nahwarmenetzen im Land Bremen*
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mit 30 Wochenstunden zu besetzen.

In dem Referat Warmewende werden von derzeit sechs Kolleg/innen alle relevanten Themen
der Warmenutzung und -versorgung im Land Bremen bearbeitet. Arbeitsschwerpunkte sind
die kommunale Wéarmeplanung sowie die Entwicklung von Férderprogrammen. Die Aufgaben
der vorliegenden Stelle betreffen die Entwicklung, Umsetzung und konzeptionelle Weiterent-
wicklung einer Strategie zur verstarkten Nutzung von klassischen und kalten Nahwéarmenetzen
im Land Bremen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, wenn Sie eine motivierte, tatkraftige und teamfahige
Personlichkeit (w/m/d) mit wissenschaftlicher Arbeitsweise und konzeptionellen Fahig-
keiten sowie Interesse an Energie- und Klimaschutzthemen sind. Folgende Aufgaben
erwarten Sie:
¢ Fachliche Begleitung von Pilotprojekten zur Nutzung von klassischen und kalten Nah-
warmenetzen im Land Bremen
e Entwicklung einer Strategie zur verstarkten Nutzung von klassischen und kalten Nah-
warmenetzen im Land Bremen
e Steuerung der Umsetzung der Strategie
o Konzeptionelle Weiterentwicklung der Strategie

Sie bringen zwingend mit:
e ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master / Diplom) einer in-
genieurwissenschaftlichen, naturwissenschaftlichen, umweltwissenschaftlichen oder
wirtschaftswissenschaftlichen Fachrichtung

Des Weiteren erwarten wir:
e wissenschaftliche Arbeitsweise und analytisches Denkvermdgen
o Kreativitdt und konzeptionelle Fahigkeiten
e Eigeninitiative und selbstandige Arbeitsweise



o Kommunikationsfahigkeit und Teamfahigkeit
o Prasentationsfahigkeit

Dartuber hinaus sind wiinschenswert:

e Fachtechnische Kenntnisse im Bereich der Nah- und Fernwdrmeversorgung, insbe-
sondere im Bereich der kalten Nahwéarmenetze

e Fachtechnische Kenntnisse im Bereich der Warmeerzeugung auf Basis erneuerbarer
Energien, insbesondere im Bereich der oberflaichennahen Geothermie

o Kenntnisse der rechtlichen Rahmenbedingungen (Geb&dudeenergiegesetz, Gesetzge-
bungsvorhaben des Bundes zur kommunalen Warmeplanung)

¢ Rechtliche Kenntnisse im Stral3en- und Wegenutzungsrecht

o Kenntnisse im Bereich der relevanten Férderprogramme auf tberregionaler Ebene
(insbes. Bundesforderung fir effiziente Warmenetze — BEW)

o Kenntnisse im Bereich der Wirtschaftlichkeitsrechnung

Das kdnnen Sie von uns erwarten:
e einen unbefristeten und zukunftssicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst
e eine betriebliche Altersversorgung (VBL) flr Beschaftigte
e eine gute Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten
e berufliche Entwicklungsmoglichkeiten durch Fort- und Weiterbildung
o ortsflexibles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Gegebenheiten
e gezielte Programme zur Gesundheitsforderung, u. a. ein Angebot fir eine Firmenfit-
ness-Mitgliedschaft

Fur telefonische Auskiinfte stehen Ihnen der Referatsleiter Herr Vogt (Tel.: 0421/361-10707)
sowie Frau Lenz vom Bewerbermanagement bei Performa Nord (Tel.: 0421/361-89774) gerne
zur Verfugung.

Bewerbungshinweise:

Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persoénlicher
Eignung der Vorrang gegeben. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund wer-
den begrift.

Wir bitten Sie, uns von lhren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) einzureichen.
Auf Fotos kann verzichtet werden. Die Unterlagen werden bei erfolgloser Bewerbung nach
Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beriicksichtigung des 8§ 15 Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz vernichtet.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann richten Sie bitte Ihre aussagefahige Bewerbung (gerne auch per E-Mail und zusam-
mengefasst als ein einzelnes pdf-Dokument) mit einem aktuellen Zeugnis bzw. einer aktu-
ellen Beurteilung (nicht &alter als ein Jahr) unter Angabe der Kennziffer 2023/41-7 innerhalb
von drei Wochen nach Veréffentlichung dieser Ausschreibung an die

Performa Nord
-Bewerbermanagement-
Schillerstr. 1

28195 Bremen

Email: bewerbermanagement@performanord.bremen.de
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