Unsere senatorische Behorde ist fir die Bereiche Umwelt, Klima und Wissenschaft zustandig.
In der Abteilung 5 ,Hochschulen und Forschung® ist im Referat ,Wissenschaftsplanung und
Forschungsforderung“ zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Referatsleiter:in (w/m/d) Wissenschaftsplanung und Forschungsférderung
Entgeltgruppe 150 TVU-Linder / Besoldungsgruppe A 16
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unbefristet mit voller Arbeitszeit zu besetzen.

Die Aufgaben der Abteilung 5 liegen in der Mitgestaltung der Zukunft von Forschung und Lehre
sowie wissenschaftsbasierter Impulse flir regionale Innovationen. Hierzu sind die wissen-
schaftlichen Einrichtungen des Landes durch Planung, Investitionen und Infrastruktur zu un-
terstltzen. Seine wissenschaftspolitischen Anliegen vertritt das Ressort in Uberregionalen Gre-
mien landerubergreifend und mit dem Bund.

Die zentralen Aufgaben des Referats 52 ,Wissenschaftsplanung und Forschungsforde-
rung“ bestehen in der strategisch orientierten und fachlichen Weiterentwicklung der For-
schungslandschaft in den Hochschulen und Forschungseinrichtungen in Bremen und Bremer-
haven und ihrer verwaltungs- sowie haushaltstechnischen Unterstiitzung und Aufsicht. Wei-
tere Aufgaben sind die Vertretung der wissenschaftspolitischen Interessen des Landes Uber-
regionalen Gremien landertbergreifend und mit dem Bund.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine hoch motivierte, kommunikative Flih-
rungspersonlichkeit mit Io6sungsorientierter Arbeitsweise, Begeisterung sowie Gestal-
tungswillen und Fuhrungsgeschick fur die weitere Entwicklung des Teams.

Folgende Aufgaben erwarten Sie:

¢ Fachliche und organisatorische Leitung und Fihrung des Referates mit derzeit 17
Mitarbeiter:innen nach modernen Fuhrungs- und Organisationsgrundsatzen

¢ die Koordination und konzeptionelle Weiterentwicklung der Aufgaben des Referates

¢ Umsetzung und Weiterentwicklung der Ubergeordneten Forschungs- und Transfer-
Strategie fur das Land Bremen

o Umsetzung und Weiterentwicklung der Forschungsplanung und -férderung in Bezug
auf Institute und Hochschulen des Landes

e Beratung der Ressortleitung zur Forschungspolitik des Bundes und der Lander

e Planung und Kontrolle fachlibergreifender Programme des Landes und des Ressorts

e Grundsatzangelegenheiten und Qualitatssicherung im Bereich Forschung, Transfer
und Wissenschaftsplanung

¢ Planungs- und Finanzverantwortung fur den Produktbereich Forschungsférderung

Vorausgesetzte Qualifikation und Kompetenzen:

e ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Diplom Uni)

e Sie kdnnen sich auch bewerben, wenn Sie Beamt:in sind und eine Beféhigung fur die
Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt der Fachrichtung ,Allgemeine Dienste® haben

e ausgepragte Flhrungskompetenz, idealerweise erganzt durch erste Fihrungserfah-
rung sowie Bereitschaft zur Ubernahme von Fiihrungsverantwortung

e gute Kenntnisse der regionalen und Uberregionalen Wissenschaftslandschaft sowie
der landes- und bundespolitischen Strukturen

e mehrjahrige nachgewiesene Berufserfahrung im Wissenschaftsmanagement



Des Weiteren erwarten wir:

e Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit politischen Gremien auf Lander- und
Bundesebene

e ausgepragte Team- und Sozialkompetenz sowie einen kooperativen, situativen Fih-
rungsstil

e sehr gute Englischkenntnisse

e nachgewiesene Teilnahme bzw. Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungsmal3-
nahmen zu Themen wie Gleichstellung bzw. Implementierung des Gender-
Mainstreaming-Prinzips, Frauenforderung, Vereinbarkeit von Beruf und Familie u.v.m.

e analytisches und wirtschaftliches Denken und Handeln

e Ergebnisorientierung, Strategie- und Entscheidungsfahigkeit

¢ hohes Verantwortungsbewusstsein, ausgepragtes Verhandlungsgeschick und Durch-
setzungsfahigkeit

Dariiber hinaus sind wiinschenswert:
o Fachkompetenzen im Bereich des kaufmannischen Institutsmanagements und in der
Arbeit mit Wirtschaftsplanen sowie Kenntnisse im Hochschul- bzw. Zuwendungsrecht

Das bieten wir lhnen:

¢ Einen unbefristeten und zukunftssicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

o Betriebliche Altersversorgung (VBL) fur Tarifbeschaftigte

e Eine gute Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten

e Vermodgenswirksame Leistungen

e 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage Woche); zusatzliche bezahlte Freistellung
am 24.12. und 31.12.

o Betriebliche Sozialberatung und Unterstitzung in allen Lebenslagen

o Berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten durch vielfaltige Fort- und Weiterbildungsange-
bote

o Gesundheitsférderung und die Mdglichkeit zum Erwerb des EGYM Wellpass

Hinweis: Wir wiinschen uns |hre aktive Mitarbeit und Mitgestaltung im Rahmen eines aktuell
laufenden Organisationsentwicklungsprozesses des Referates.

Fir telefonische Ausklnfte stehen Ihnen der Abteilungsleiter Kay Wenzel (Tel.: 0421/361-2430)
sowie Frau Erxleben vom Bewerbermanagement bei Performa Nord (Tel.: 0421/361-20521)
gerne zur Verfligung.

Bewerbungshinweise:

Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und personlicher
Eignung der Vorrang gegeben. Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich ab-
zubauen, sind Frauen bei gleicher Qualifikation wie ihre mannlichen Mitbewerber vorrangig zu
berlcksichtigen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grunde Uberwiegen.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begruft.

Wir bitten Sie, uns mit Ihren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) einzureichen;
sie werden bei erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Bertck-
sichtigung des § 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz vernichtet.



Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens arbeiten wir mit der Performa Nord sowie der Firma
Executive Search, Cornelia Hopp zusammen. Mit der Einreichung lhrer Bewerbungsunterla-
gen erklaren Sie sich damit einverstanden, dass lhre personenbezogenen Daten zum Zwecke
der Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens von der Performa Nord und der Executive Se-
arch verarbeitet werden. Die Verarbeitung erfolgt ausschlieRlich im Einklang mit den geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen (DSGVO).

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann richten Sie bitte Ihre aussagefahige Bewerbung (gerne auch per E-Mail und zusam-
mengefasst als ein einzelnes pdf-Dokument) mit einem aktuellen Zeugnis bzw. einer aktu-
ellen Beurteilung (nicht alter als ein Jahr) unter Angabe der Kennziffer 2026/52 bis zum
18.05.2026 an

Performa Nord

-Bewerbermanagement-

Schillerstr. 1

28195 Bremen

Email: bewerbermanagement@performanord.bremen.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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