Eine Starke Bremens mit seinen rund 570.000 in der Stadt lebenden Menschen ist seine Viel-
falt: es gibt urbane sowie landliche Stadtteile, die Nahe zur Weser, moderne Wissenschaft-
sorte, etliche Parks und Kultureinrichtungen — all das und vieles mehr ist dank der kurzen
Wege gut und schnell zu erreichen.

Unsere senatorische Behdrde ist fur die Bereiche Umwelt, Klima und Wissenschaft zustandig.

In der Abteilung ,Gewasser- und Hochwasserschutz, Landwirtschaft® ist im Referat ,Quanti-
tative Wasserwirtschaft, Hochwasser- und Kiistenschutz, Meeresumweltschutz“ zum nachst-
moglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Referent:in (w/m/d) im Bereich Wasserwirtschaft
Entgeltgruppe 13 TV-L
Kennziffer 2024/32-17

befristet bis zum 31.12.2027 zu besetzen.

Im Referat 32 werden von 22 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verschiedene Aufgaben der
guantitativen Wasserwirtschaft, des Hochwasser- und Kustenschutzes und des Meeresum-
weltschutzes fachlich bearbeitet. Zu lhrer Tétigkeit gehort u.a. die Mitarbeit bei der Umsetzung
der EG-Hochwasserrisikomanagement-Richtlinie und der Bereich Gewasserkunde. Zusatzlich
vielfaltige Aufgaben im Gebiet der Wasserwirtschaft im gesamten Land Bremen.

Wir freuen uns auf Inre Bewerbung, wenn Sie eine einsatzfreudige, selbststandig arbei-
tende, kooperative und durchsetzungsféahige Persodnlichkeit (w/m/d) mit Interesse an
den folgenden Aufgaben sind:

e Angelegenheiten nach den Bund-L&ander-Ubereinkommen zur Bekampfung von Mee-
resverschmutzungen / Havariekommando einschlie3lich Vertretung des Landes Bre-
men bei komplexen Schadenslagen bzw. Schadstoffunfallen

¢ Organisation der Rufbereitschaft ,Unfalle mit wassergefahrdenden Stoffen*

e Meeresumweltschutz: Umsetzung der EU-Meeresstrategie-Rahmenrichtlinie; ,Zustan-
dige Stelle” Bremens i.R. der nationalen Umsetzungsstruktur; Initiierung und Steuerung
von Malinahmen zum Meeresschutz

e Verknipfung der MSRL-Umsetzung mit anderen relevanten EU-Richtlinien, insb.
WRRL und NATURA 2000, sowie Regionaltibereinkommen OSPAR

Sie bringen zwingend mit:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Diplom Univ. /
TU) der Natur- oder Ingenieurwissenschaften, vorzugsweise mit Bezug zum Mee-
resumweltschutz

e Fuhrerscheinklasse B

Des Weiteren erwarten wir:

o Erfahrung bei der Koordination und Organisation der Bekdmpfung von Gewasserver-
schmutzungen oder im Meeresumweltschutz oder im Zusammenhang mit einer ande-
ren GefahrenabwehrmafRnahme

e (Gute Kenntnisse der eingesetzten EDV-Standardanwendungen

o Kenntnisse in der Anwendung von GIS-Systemen

e Erfahrungen in der Planung und Durchfuihrung von Projekten



o Kenntnisse / Erfahrung innerhalb der Verwaltung sowie von Verwaltungsablaufen
o Gute Teamfahigkeit
e Gutes Organisationsvermégen

Dariiber hinaus sind wiinschenswert:
e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das kénnen Sie von uns erwarten:
o flexible Arbeitszeiten sowie Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
¢ berufliche Entwicklungsmdoglichkeiten durch Fort- und Weiterbildung
e gezielte Programme zur Gesundheitsforderung, u. a. ein Angebot fir eine Firmenfit-
ness-Mitgliedschaft

Fur telefonische Ausklnfte stehen lhnen der Referent Herr Dr. Fedder (Tel.: 0421/361-5400)
sowie Herr Justus vom Bewerbermanagement bei Performa Nord (Tel.: 0421/361-32312)
gerne zur Verfugung.

Bewerbungshinweise:

Teilzeitarbeit ist grundsatzlich moglich. Einzelheiten sind ggf. mit der Dienststelle zu vereinba-
ren. Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei
gleicher Qualifikation wie ihre mannlichen Mitbewerber vorrangig zu bericksichtigen, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde berwiegen. Frauen werden deshalb
ausdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderten Menschen wird bei im We-
sentlichen gleicher fachlicher und personlicher Eignung der Vorrang gegeben. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrifit.

Wir bitten Sie, uns von lhren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) einzureichen.
Auf Fotos kann verzichtet werden. Die Unterlagen werden bei erfolgloser Bewerbung nach
Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beriicksichtigung des § 15 Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz vernichtet.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann richten Sie bitte Ihre aussagefahige Bewerbung (gerne auch per E-Mail und zusam-
mengefasst als ein einzelnes pdf-Dokument) mit einem aktuellen Zeugnis bzw. einer aktu-
ellen Beurteilung (nicht alter als ein Jahr) unter Angabe der Kennziffer 2024/32-17 bis zum
10.12.2024 an

Performa Nord
-Bewerbermanagement-
Schillerstr. 1

28195 Bremen

Email: bewerbermanagement@performanord.bremen.de
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