Eine Starke Bremens mit seinen rund 570.000 in der Stadt lebenden Menschen ist seine Viel-
falt: es gibt urbane sowie landliche Stadtteile, die Nahe zur Weser, moderne Wissenschaft-
sorte, etliche Parks und Kultureinrichtungen — all das und vieles mehr ist dank der kurzen
Wege gut und schnell zu erreichen.

Unsere senatorische Behdrde ist fur die Bereiche Umwelt, Klima und Wissenschaft zustandig.

In der Abteilung ,Gewasser- und Hochwasserschutz, Landwirtschaft® ist im Referat ,Quanti-
tative Wasserwirtschaft, Hochwasser- und Kiistenschutz, Meeresumweltschutz“ zum nachst-
moglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Sachbearbeiter:in (w/m/d) Umsetzung von MalRBhahmen zur Verringerung bestehender
Risiken des Binnenhochwasserschutzes
Entgeltgruppe 13 TV-L/Besoldungsgruppe A 13S
Kennziffer 2024/32-16
Zu besetzen.

Im Referat 32 werden von 22 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verschiedene Aufgaben der
guantitativen Wasserwirtschaft, des Hochwasser- und Kustenschutzes und des Meeresum-
weltschutzes fachlich bearbeitet.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, wenn Sie eine einsatzfreudige, selbststandig arbei-
tende und kooperative Personlichkeit (w/m/d) mit Interesse an den folgenden Aufgaben
sind:

e Federfiilhrende Uberprufung wasserwirtschaftlicher Parameter und Bemessungsgrund-
lagen zur Sicherstellung eines zukunftssicheren, klimaangepassten Binnenhochwas-
serschutzes im Land Bremen (Generalplanung Be- und Entwasserung)

e Federfiihrende fachliche Bearbeitung der hydraulischen Berechnungen und Uberprii-
fung hydraulischer Berechnungsgrundlagen im Wimme-Woérpe-Gebiet, inkl. Verbes-
serung der Hochwasservorhersage

e Ausschreibung und Vergabe sowie fachliche Bearbeitung von hydraulischen Untersu-
chungen und anschlielenden MalRnahmen fir den Stadtwerder und Rablinghausen

e Uberpriifung der hydraulischen Annahmen der Uberlaufschwelle Werdersee/Kleine
Weser, inkl. der Leitdeiche

e Umsetzung von weiteren Mal3nahmen (konzeptionell und technisch) zur Reduzierung
des Hochwasserrisikos (inkl. Sturzfluten) in Bremen und Bremerhaven entsprechend
EG-HWRM-RL

Sie bringen zwingend mit:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor / Diplom FH) des Hydrologie-, Umwelt-
oder Bauingenieurwesens oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor /
Diplom FH) im Bereich der Naturwissenschaften mit einschlagiger Fachrichtung

o Wir freuen uns auch tber Ihre Bewerbung, wenn Sie bereits ein einschlagiges Master-
studium in den o.g. Fachrichtungen absolviert haben

Des Weiteren erwarten wir:
o Nachgewiesene langjahrige Berufserfahrung im Bereich Wasserwirtschaft, Hochwas-
serschutz oder Kusteningenieurwesen, vorzugsweise im staatlichen Vollzug
e Bereitschaft zur Mitwirkung im Katastrophenschutzbereich Deichverteidigung
e Zielorientierte und selbststandige Arbeitsweise



¢ Eigeninitiative, Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Kommunikationsfahigkeit, strukturierte
Arbeitsweise und Durchsetzungsfahigkeit
e Fuhrerscheinklasse B

Dartuber hinaus sind wiinschenswert:
e Vorzugsweise Kenntnisse in GIS
¢ Kenntnisse der EG-HWRM-RL, WHG
¢ Kenntnisse im Vergaberecht
o Erfahrungen / Kenntnisse im Bereich der Verwaltung sowie der Verwaltungsablaufe
o Gute Kenntnisse der eingesetzten technischen Standardanwendungen (Word, Excel,
Outlook, Power-Point)

Das kénnen Sie von uns erwarten:
e einen unbefristeten und zukunftssicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst
o flexible Arbeitszeiten sowie Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
e Dberufliche Entwicklungsmoglichkeiten durch Fort- und Weiterbildung
e gezielte Programme zur Gesundheitsférderung, u. a. ein Angebot fir eine Firmenfit-
ness-Mitgliedschaft

Fur telefonische Ausklnfte stehen Ihnen der Referatsleiter Herr Oldfield (Tel.: 0421/361-17057)
sowie Herr Justus vom Bewerbermanagement bei Performa Nord (Tel.: 0421/361-32312)
gerne zur Verfligung.

Bewerbungshinweise:

Teilzeitarbeit ist grundsatzlich moglich. Einzelheiten sind ggf. mit der Dienststelle zu vereinba-
ren. Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei
gleicher Qualifikation wie ihre mannlichen Mitbewerber vorrangig zu berticksichtigen, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Frauen werden deshalb
ausdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderten Menschen wird bei im We-
sentlichen gleicher fachlicher und persodnlicher Eignung der Vorrang gegeben. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrifit.

Wir bitten Sie, uns von lhren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) einzureichen.
Auf Fotos kann verzichtet werden. Die Unterlagen werden bei erfolgloser Bewerbung nach
Abschluss des Auswabhlverfahrens unter Beriicksichtigung des 8§ 15 Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz vernichtet.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann richten Sie bitte Ihre aussagefahige Bewerbung (gerne auch per E-Mail und zusam-
mengefasst als ein einzelnes pdf-Dokument) unter Angabe der Kennziffer 2024/32-16 bis zum
30.01.2025 an

Performa Nord
-Bewerbermanagement-
Schillerstr. 1

28195 Bremen

Email: bewerbermanagement@performanord.bremen.de
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