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Unsere senatorische Behörde ist für die Bereiche Umwelt, Klima und Wissenschaft zuständig. 
In der Abteilung „Klima, Energiewende und Umweltinnovation“ ist zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine Stelle als Mitarbeiter:in (w/m/d) im Referat Wärmewende für das  
 

Management von Beteiligungsprozessen  
im Bereich der kommunalen Wärmeplanung 

Entgeltgruppe 12 TV-L  
Kennziffer 2024/41-2 

 
mit 30 Wochenstunden zu besetzen. Im Rahmen der Haushaltsaufstellung wird geprüft, ob 
eine Besetzung in Vollzeit möglich ist. 
 
Im Referat Wärmewende werden von derzeit sieben Kolleg:innen (w/m/d) alle relevanten The-
men der Wärmenutzung und -versorgung im Land Bremen bearbeitet. Arbeitsschwerpunkte 
sind die kommunale Wärmeplanung sowie die Entwicklung von Förderprogrammen. Die Auf-
gaben der vorliegenden Stelle betreffen die konzeptionelle Vorbereitung und fachliche Beglei-
tung von Beteiligungsprozessen im Rahmen der kommunalen Wärmeplanung. 
  
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine motivierte, prozessorientiert den-
kende Persönlichkeit (w/m/d) mit ausgeprägter Kommunikationskompetenz und Inte-
resse an Energie- und Klimaschutzthemen.  
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Konzeptionelle Vorbereitung und fachliche Begleitung von Beteiligungsprozessen im 
Rahmen der kommunalen Wärmeplanung 

 Vergabe und Steuerung von externen Aufträgen zur Durchführung von Beteiligungspro-
zessen im Rahmen der kommunalen Wärmeplanung 

 Dokumentation und Auswertung der Ergebnisse von Beteiligungsprozessen im Rahmen 
der kommunalen Wärmeplanung 

 Fachliche Bearbeitung der Thematik „Wärmeerzeugung auf Basis von erneuerbaren 
Energien und unvermeidbarere Abwärme“ im Rahmen der kommunalen Wärmeplanung 

 
Sie bringen zwingend mit:  

 ein abgeschlossenes Studium (FH-Diplom / Bachelor) vorzugsweise in den Bereichen In-
genieurwissenschaften, Umweltwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Geowissen-
schaften oder Naturwissenschaften 

 
Darüber hinaus erwarten wir: 

 eine stark ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, insbesondere die Fähigkeit zur Präsen-

tation (z.B. in Gremiensitzungen) 

 Fachkenntnisse und/oder Erfahrungen im Prozessmanagement, insbesondere im Be-

reich der Organisation von Beteiligungsprozessen 

 Konzeptionelle Fähigkeiten sowie Planungs- und Organisationskompetenz 

 Eigeninitiative und selbständige Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit 

 

Darüber hinaus sind wünschenswert: 

 Fachkenntnisse und/oder Erfahrungen im Bereich der kommunalen Wärmeplanung 

 Fachkenntnisse im Bereich der Wärmeversorgung auf Basis von erneuerbaren Energien 

 Praktische Erfahrungen mit Geoinformationssystemen 
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Wir bieten Ihnen… 

einen zukunftssicheren Arbeitsplatz, vielseitige wie auch spannende Aufgabenstellungen, fle-

xible Arbeitszeiten und fachspezifische Fortbildungsmöglichkeiten. Sie erwartet ein kollegiales 

und modernes Arbeitsumfeld, das Raum für Innovationen bietet.  

 

Für telefonische Auskünfte stehen Ihnen der Leiter des Referats Wärmewende Herr Dr. Vogt, 

Telefon 0421/361-10707, und Herr Justus vom Bewerbermanagement, Telefon 0421/361-

32312, gerne zur Verfügung. 

 

Bewerbungshinweise: 

Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher 

Eignung der Vorrang gegeben. Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich ab-

zubauen, sind Frauen bei gleicher Qualifikation wie ihre männlichen Mitbewerber vorrangig zu 

berücksichtigen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrüßt.  

Wir bitten Sie, uns mit Ihren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) einzureichen; 

sie werden bei erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Berück-

sichtigung des § 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz vernichtet.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann richten Sie bitte Ihre aussagefähige Bewerbung (gerne per E-Mail; bitte fügen Sie alle 

Bewerbungsunterlagen zu einem PDF-Dokument zusammen) mit einem aktuellen Zeugnis 

bzw. einer aktuellen Beurteilung (nicht älter als ein Jahr) unter Angabe der Kennziffer 

2025/41-2 bis zum 25.03.2025 an  

 

Performa Nord 
Bewerbermanagement 
Schillerstr. 1 
28195 Bremen  
E-Mail: bewerbermanagement@performanord.bremen.de 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


